Modello organizzativo 231/01

La nostra azienda si € dotata di un proprio modello organizzativo di gestione e controllo, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 231/01.

Il Decreto Legislativo 231/2001 stabilisce che le societa possono essere responsabili di alcuni reati
commessi dai loro dirigenti o dipendenti, a meno che non abbiano adottato un Modello
organizzativo e di Gestione adeguato.

Questo Modello € un documento che descrive come l'azienda organizza e controlla le sue attivita,
soprattutto quelle piu esposte al rischio di illecito. Il Modello 231 serve quindi a prevenire la
commissione di reati e a dimostrare la correttezza e la trasparenza dell’azienda.

Cos’e il Modello organizzativo 231?

Il Modello 231, € un documento che illustra come I'impresa si organizza e verifica le sue operazioni,
in particolare quelle piu a rischio di commettere illeciti.
Il Modello 231 ha quindi lo scopo di impedire la realizzazione di reati e di attestare la serieta e la
trasparenza dell'impresa.
Il Modello 231 deriva dal Decreto Legislativo 231/2001, che prevede che le imprese possano essere
sanzionate per illeciti compiuti da:

e persone che hanno funzioni di rappresentanza, amministrazione e gestione;

e unita organizzative autonome;

e persone sottoposte alla direzione e vigilanza, come i dipendenti.

| reati contemplati dal Decreto sono molti e riguardano tutte le aree di attivita di un’impresa:

e reati contro la salute e la sicurezza sul lavoro;

e reati contro la Pubblica Amministrazione;

e reati societari;

o delitti contro la personalita individuale;

¢ delitti con finalita di terrorismo o sovversione dell’ordine democratico;
¢ reati transnazionali (traffico di migranti, riciclaggio);

o illecitiambientali;

e reati di criminalita informatica;

¢ manipolazioni del mercato e abuso di informazioni privilegiate.

Al fine di poter segnalare eventuali reati 231, e stata messa a disposizione una casella
di posta elettronica dedicata: odv@etichetta2000.it , che é utilizzata sia per le
segnalazioni in materia di responsabilita amministrativa ex D.Lgs. 231/2001, sia per il
sistema di whistleblowing; l'accesso é riservato esclusivamente ai membri
dell’Organismo di Vigilanza, come garanzia di riservatezza.
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